ROMANIA
Judetul Covasna - Comuna Cernat
PRIMARIA
527070 - Cernat nr. 456
Tel: 0267-367501- Fax: 0267-367488
e-mail: csernatonkozseg@yahoo.com - comunacernat@yahoo.com

DISPOZITIA NR.130/2025
privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul comunei
Cernat

Primarul comunei Cernat, judetul Covasna,

Vazand prevederile art. 4 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si referatul doamnei Kocsis Csilla Bea, secretar general al comunie inregistrat
sub nr. 10141/11.07.2025.

Avand in vedere prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

In temeiul art. 196. alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, denumitd 1n continuare
Comisia de monitorizare din cadrul UA T. Cernat, in componenta din anexa nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T Cernat este asigurat

de Szakacs Szilard.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare la
nivelul U.A.T. Cernat elaborat in acest sens si care va fi integrat in documentatia sistemului de
control intern managerial conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.4. Pentru a duce la indeplinire Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
persoana responsabild cu gestionarea resurselor umane la nivelul U.A.T. Cernat va revizui fisele de
post pentru intregul personal prin addugarea atributiilor privind implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la nivelul U A.T Cernat.

Art.5. Dispozitia primarului nr. 126/26.04.2023se revoca.

Art. 6. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta intregului personal al U.A.T.
Cernat.

Cernat la 11.07.2025

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Magori Istvan SECRETAR GENERAL
Kocsis Csilla Bea

- 1 ex. la primar
- 1 ex. la Institutia Prefectului judetul Covasna
- 1 ex. la afisare



Componenta Comisiei de monitorizare din cadrul U.A T CERNAT

Anexa nr. 1 1a Dispozitia primarului nr 130/2025

Nr. Calitatea in Compartiment Nume si Functia Telefon E-mail
Cr Comisia de Prenume
t. monitorizare
1. Presedinte Kocsis Csilla Secretar 0733 558494
Bea general secretarg_cerna
UAT t@cv.e-adm.ro
Cernat
2. | Vicepresedinte Vén Gabor Viceprimar | 0746126102
3 Secretariat tehnic | Compartimentul de | Szakacs Szilard | Consilier de | 0747 290665
(nu are drept de | achizitii publice achizitii
vot) publice
4. | Coordonator Compartimentul de Dézsi Réka Consilier 0742 394963
implementare contabilitate, Maria superior
financiar impozite
si taxe locale
5. | Membru Compartiment Varga Emdke | Consilier 0728 319267
protectia copilului, principal
asistenta sociala
6. | Membru Compartimentul Bir6 Barna Inspector 0744 234866
amenajarea Tamas
teritoriului,
urbanism,
disciplina in
constructii,
protectia mediului
7. | Membru Compartiment de Juga Agota Consilier 0728 319264

stare civila

principal




Anexa nr. II la Dispozitia primarului nr.130/2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE MONITORIZARE DIN CADRUL
U.A.T. CERNAT

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea
unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul U.A.T. Cernat, care sa asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. — Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice si ale prezentului Regulament.

Art. 3. — Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL 11

Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare

Art. 4. — (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin dispozitie a Primarului
Comunei, conform anexei nr. 1 la Dispozitia nr. 126/2023.
(2) Secretarul Comisiei de monitorizare este numit de Primarul Comunei Cernat la propunerea
presedintelui Comisiei de monitorizare.
(3) In absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucrarile sedintelor sunt prezidate de persoana

desemnata de acesta cu acordul Primarului Comunei Cernat.

CAPITOLUL III

SECTIUNEA 1

Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5. — (1) Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:
a) monitorizeazd, coordoneazd si indrumd metodologic permanent activitatea de control intern
managerial din cadrul entitatii publice in vederea implementarii regulilor minimale de management
cuprinse in standardele de control intern managerial,
b) elaboreaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice ,,Programul de dezvoltare a

sistemului de control intern managerial”;



¢) coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum si a indicatorilor
de performanta ai entitatii publice;

d) coordoneaza inventarierea activitatilor procedurabile din cadrul entitatii publice pe domenii de
activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

e) identifica, inventariaza si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile si prezintd conducatorului entitatii publice spre aprobare ,,Inventarul si
politica de gestionare a functiilor sensibile”;

f) coordoneaza procesul de management al riscurilor;

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranta la risc, si le supune, anual, spre aprobare conducatorului entitatii publice;

h) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice ,,Registrul de riscuri”
si ,,Planul privind implementarea masurilor de control”;

1) monitorizeaza si coordoneaza permanent activitatile de punere in aplicare a masurilor de control
al riscurilor;

j) propune conducdtorului entitatii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar
disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

k) propune conducatorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri
interne, pe cale ierarhicd, pana la entitatea publica care poate asigura managementul acestora;

1) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducatorului entitdtii publice raportarile si
informarile/situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu.

(2) Potrivit solicitdrii Comisiei de monitorizare, conducatorii de structuri/compartimente
au urmatoarele atributii principale:

a) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai structurii/compartimentului, precum
si activitatile necesare Indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;

b) dispun masurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse In proceduri de
sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

c¢) desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul structurii/compartimentului;

d) identificd, evalueazd si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale structurii/compartimentului si formuleaza propuneri privind masurile de
control al riscurilor;

e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,,Registrul de riscuri”, precum si
masurile de control pentru riscurile semnificative;

f) reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi
riscuri si fac propuneri in sensul diminudrii acestora sau a exploatarii oportunitatilor;

g) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreazad si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind monitorizarea
performantelor”;

1) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare "Chestionarul de autoevaluare a

stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial".
(3) Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.



SECTIUNEA a 2-a

Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. — Presedintele Comisiei de monitorizare are urmaroarele atributii:
a) conduce sedintele Comisiei de monitorizare;
b) emite ordinea de zi, si dupa caz, hotararile sedintelor;
c) analizeaza si avizeaza ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial”;
d) avizeaza procedurile de sistem/operationale;
e) analizeaza si avizeaza ,,Registrul de riscuri” si ,,Planul de implementare a masurilor de control”;
f) analizeaza si aproba ,,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;
g) analizeaza si aproba ,,Informarea privind monitorizarea performantelor”;
h) analizeaza si aproba ,,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii”;
1) analizeazd si aproba ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx”;

J) avizeaza ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 20xx”’.

SECTIUNEA a 3-a

Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7. — Secretarul Comisiei de monitorizare are urmaroarele atributii:
a) elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Comisiei de monitorizare pe baza precizarilor
presedintelui;
b) transmite ordinea de zi a sedintei, precum si documentele care fac obiectul analizelor in cadrul
sedintei Comisiei de monitorizare, tuturor membrilor acesteia, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei de
desfasurare a sedintei,
¢) Intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedinta, pe baza dispozitiilor primite sau a
propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare §i o supune aprobarii presedintelui;
d) pregateste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei de monitorizare si intreprinde masurile
organizatorice necesare pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a acestora;
e) elaboreaza minutele si dupa caz, hotararile sedintelor, pe care le transmite, dupa aprobare, tuturor
membrilor acesteia/persoanelor interesate;
f) analizeazd conformitatea procedurilor de sistem/operationale cu reglementarile in domeniu si tine
evidenta acestora;
g) elaboreaza ,,Registrul de riscuri” la nivelul entitatii publice pe baza registrelor de riscuri primite
de la conducatorii/coordonatorii de structuri/compartimente;
h) elaboreaza ,,Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor”, pe baza masurilor de
control transmise de catre conducatorii/coordonatorii de structuri/compartimente;
1) elaboreaza ,,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”, pe baza
rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul structurilor

din cadrul entitatii publice;



j) elaboreaza ,Informarea anuald privind monitorizarea performantelor” pe baza rapoartelor
transmise de catre conducatorii/coordonatorii de structuri/compartimente;
k) elaboreaza ,,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii”;
1) elaboreaza ,,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.20xx”;
m) elaboreaza ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
20xx”.

CAPITOLUL III

Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. — (1) Comisia de monitorizare 1si desfasoara activitatea in sedinte ordinare sau in
sedinte extraordinare, ori de cate ori situatia o impune.

(2) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea presedintelui sau a doua
treimi din numarul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asistentei de specialitate, la solicitarea presedintelui pot participa si
alte persoane din cadrul entitatii publice sau din afara acesteia.

Art. 9. — (1) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveaza in scris catre
presedinte.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de monitorizare are/au obligatia de
a delega, in scris, un inlocuitor.

Art. 10. — (1) Comisia de monitorizare isi desfagoara activitatea in prezenta a cel putin doua

treimi din numarul membrilor sai.

(2) Comisia de monitorizare adopta hotarari prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, hotirator va fi votul exprimat de citre presedintele
Comisiei de monitorizare.

Art. 11. — (1) Documentele care fac obiectul analizelor se transmit secretariatului Comisiei
de monitorizare, de catre structurile emitente, cu cel putin 10 zile inaintea datelor de desfasurare ale
sedintelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informarile, rapoartele/informarile care se analizeazad in sedintele Comisiei de monitorizare se
finalizeaza, de reguld, cu propuneri, responsabilitati si termene de finalizare.
(3) Documentele Comisei de monitorizare se pastreaza la secretar, iar la sfarsitul anului se arhiveaza,
conform reglementarilor in domeniu.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 12. — Comisia de monitorizare coopereaza cu structurile/compartimentele din cadrul
entitatii publice n vederea crearii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art. 13. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta sarcind de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 14. — Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare se
comunica si/sau se publica, dupa caz, pe reteaua informatica a U.A.T. Cernat si se aduce la cunostinta

intregului personal.



ROMANIA
Judetul Covasna - Comuna Cernat
PRIMAR
527070 - Cernat nr. 456
Tel: 0267-367501- Fax: 0267-367488
e-mail: csernatonkozseg@yahoo.com - comunacernat@yahoo.com

Nr. 10141/11.07.2025

REFERAT
privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul comunei
Cernat

In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii publice constituie, prin
act de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatorica a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit
public intern; in cazul entitdtilor publice locale care nu au o structurd organizatorica dezvoltata,
Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre
conducatorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi conducétorul
entitatii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza
ori de cate ori este cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi,
si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducatorul entitatii publice.

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, propun domnului primar constituirea Comisiei de
monitorizare, coordonare si Tndrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la nivelul comunei Cernat

Cernat la 11.07.2025

Kocsis Csilla
Secretar general al comunei



